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Resumen

Introduccién: la pandemia por SARS-CoV-2, obligd a la poblacién a cambiar actitudes
y adaptarse a formas de vida en todos los contextos. El objetivo de esta investigacion
fue, determinar el impacto de la pandemia del COVID-19 en la calidad de vida de los
docentes universitarios de la Facultad de Tecnologia Médica (FTM), Universidad
Nacional Federico Villarreal (UNFV). Metodologia: estudio epidemioldgico transversal,
cuya recoleccion de datos se realiz6 de forma remota mediante formulario de Google,
de febrero a agosto 2022, aplicando un instrumento de identificacién sociodemografica y
WHOQOL-Bref (Cuestionario de calidad de vida). Resultados: los resultados obtenidos
mediante analisis descriptivo e inferencial mostraron un indice General de calidad de
vida (IGCV) de 69,2%, considerandose una calidad de vida buena. El sexo, edad, nivel
profesional, enfermedades crénicas y actividad fisica se asocié significativamente con los
dominios fisico, psicoldgico, relaciones sociales y general, respectivamente. Los factores
sociodemograficos como edad entre 46 a 60 afos, con 29,2%, y la no actividad fisica,
con 38,5%, tuvieron impacto significativo en la calidad de vida de los docentes de la
FTM de la UNFV durante la pandemia. Conclusidn: los datos muestran que la mayoria
de los profesores investigados no presentan un impacto significativo por la pandemia
por COVID-19, pues se obtuvo un buen score de calidad de vida con predominio de los
dominios de salud psicoldgica, seguido de ambiente, luego de salud fisica y finalmente
de relaciones sociales.

Palabras clave: Calidad de vida, Covid19, docentes universitarios.

Abstract

Introduction: pandemic by SARS-COV-2, forced the population to change attitudes and
adapt to life forms in all contexts. The objective of this research was to determine the
impact of the Covid-19 Pandemic on the quality of life of the university teachers of the
Faculty of Medical Technology (FTM), Federico Villarreal National University (UNFV).
Methodology: transversal epidemiological study, whose data collection was done
remotely by means of Google, form February to August 2022, applying a sociodemographic
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identification instrument and Whoqol-Bref (Quality of Life Questionnaire). Results: the results obtained by
descriptive and inferential analysis showed a general index of quality of life (IGCV) of 69.2%, considering a fairly
good quality of life, having a non-significant impact. Sex, age, professional level, chronic diseases and physical

activity was significantly associated with physical, psychological, social and general relationships, respectively.

Sociodemographic factors such as age between 46 and 60 years, with 29.2%, and non -physical activity, with
38.5%, had a significant impact on the quality of life during the pandemia of the FTM teachers of the UNFV.

Conclusion: the data show that most of the teachers investigated do not present a significant impact, since a
sufficient quality of life was obtained with a predominance of the domains of psychological health, followed by
environment, then physical health and finally social relationships.

Keywords: quality of life, Covid19, university professors.

Introduccioén

Los afos 2020 y 2021 estuvieron marcados
a nivel mundial por el impacto en la vida de las
personas de una nueva enfermedad conocida como
Enfermedad por Coronavirus del 2019 (COVID-19),
cuyo epicentro comenzé en la ciudad de Wuhan,
China, en 2019 y rapidamente se extendié a todos
los paises’?. El COVID-19 es una enfermedad
causada por un virus de la familia Coronaviridae con
alto poder de virulencia y patogenicidad, que causa
una enfermedad respiratoria aguda grave, conocida
también como Sindrome Respiratorio Agudo Severo
del Coronavirus-2 (SARS-Cov-2).

Ante la rapida propagacion, el nimero de paises
afectados, el creciente numero de muertes y la
ausencia de inmunidad previa en la poblacion, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS)* declaré
en enero de 2020 que el evento constituyd una
Emergencia de Salud Publica de Preocupacion
Internacional (ESPII) y declar6 estado de pandemia.

Nuestro pais, el Perd, siguié la tendencia
mundial y el 15 de marzo de 2020, el Ministerio de
Salud (MINSA) declaré una Emergencia de Salud
Publica de Importancia Nacional (ESPIN)°. Ante
ello, se divulgé informacion para atender problemas
de salud publica con el fin de anticipar los riesgos

de propagacion de la enfermedad provocada por el
nuevo coronavirus en todo el territorio nacional.

En este contexto de emergencia, se
recomendaron medidas sanitarias a la poblacion
para inhibir la transmision del COVID-19, como la
intensificacion de la higiene de manos, la adopcion
de la mascarilla respiratoria y el distanciamiento
social®. Con respecto al distanciamiento social,
en vista de las recomendaciones para adoptar
medidas para prevenir y contener la propagacion
de la infeccion, el Ministerio de Educacion del Peru
(MINEDU), a través de la Resolucién Ministerial
N° 016-2020-MINEDU?, autorizé en caracter de
urgencia la sustitucion de las disciplinas presenciales
de cursos regularmente autorizados, por actividades
lectivas que utilicen recursos educativos digitales,
tecnologias de la informacion y la comunicacion
u otros medios convencionales mientras dure la
situacion de pandemia; através de laimplementacion
de la estrategia denominada “Aprendo en casa”, con
el fin de evitar la aglomeracion de personas en los
espacios académicos, asi como reducir el niumero
de personas circulando por la ciudad.

Asi, varias instituciones educativas suspendieron
calendarios académicos y administrativos, asi
como eventos y otras actividades bajo techo y al

aire libre, e inst6 a toda la comunidad a mantener
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el distanciamiento social. Ante este escenario,
fue necesario implementar nuevas modalidades
de ensefianza dirigidas a mantener el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes®.

Paralelamente a las adaptaciones curriculares
y los cambios pedagégicos, se impusieron otros
desafios a docentes y estudiantes. Lejos de los
espacios académicos, necesitaban adaptar los
ambientes de trabajo y estudio, aprender a utilizar
las nuevas tecnologias, dividir el tiempo entre las
exigencias académicas y familiares, ademas de vivir
con el temor de ser contagiados por el COVID-192°.

Ademas de estas transformaciones, la dificultad
de acceso tecnoldgico y dominio de tecnologias
constituyeron nuevos desafios para el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La ensefianza a distancia,
ademas de dedicar mas tiempo a la elaboracion de
actividades, genera costos para la adquisiciéon de
paquetesdeaccesoainternet, requiere disponibilidad
de tiempo, “disciplina, compromiso, motivacion,
creatividad y disposicion para implementarlo™°.

Investigaciones realizadas en otras pandemias
han demostrado que existen numerosos impactos
en la CV de las personas cuando se adoptan
medidas de distanciamiento social. El miedo y el
estrés pueden ser experimentados por personas
sanas, y se intensifican en personas con trastornos
psiquiatricos preexistentes, lo que puede interferir
en la CV de las personas, ya sea en el ambito fisico,
emocional, econémico y social®™.

Ante el escenario de la pandemia por
Coronavirus, tanto docentes como estudiantes en
el Peru y otras regiones vieron modificadas sus
rutinas, necesitando adaptarse a un nuevo modelo
de ensefanza-aprendizaje y, al mismo tiempo,
debieron hacer los ajustes necesarios en el ambito
familiar, laboral y social, para mitigar los efectos
negativos. impacto en la salud y CV en general’.
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En ese sentido, se hace necesaria una
investigacion que indague el tema de la CV (CV)
en la poblacion, abordando diferentes aspectos
de la existencia de los individuos que influyen
directamente en la forma en que perciben su propia
CV, ya que se trata de una evaluacién subjetiva
e intrinseca relacionada con factores culturales,
educativos, morales y de estilo de vida'. Asi, la CV
se ve alterada por la condicion de salud, vivienda,
empleabilidad, acceso a alimentacion y saneamiento
basico, entre otros factores.

Por lo tanto, como objetivo general de esta
investigacion se propuso determinar el impacto
de la pandemia del COVID-19 en la CV de los
docentes de educacién universitaria de la Facultad
de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional
Federico Villarreal (FTM-UNFV).

Metodologia

Setratade un estudio epidemiolégico, descriptivo
y prospectivo de corte transversal, para describir
la situaciéon del fendmeno estudiado, que permitio
al investigador medir la prevalencia de ciertas
condiciones o problemas de salud en la poblacion
para apoyar acciones de intervencion™.

La investigacion fue aprobada por el Comité de
Etica en Investigacién de la Universidad Nacional
Federico Villarreal.

Poblaciéon y muestra

La poblacién de estudio la conformaron todos los
profesores de la FTM-UNFV de Lima Peru, durante
los meses de enero a junio de 2022. Se elabord
un muestreo a conveniencia y se seleccionaron 65
profesores de diferentes areas del conocimiento o
escuelas profesionales que actuan en la docencia
universitaria de la FTM.

Los criterios de inclusion fueron: ser docente
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de educacién universitaria en la FTM-UNFV. Se
excluyeron los profesores que se encontraban
en excedencia laboral por un periodo mayor
a seis meses, por no haber experimentado la
suspension del calendario académico y aquellos
que no completen mas del 20% de las preguntas
del cuestionario de CV WHOQOL-Bref.

Instrumento

El instrumento de identificacion
sociodemografica, formativa y ocupacional contiene
13 preguntas objetivas que indagaban sobre edad
y sexo, discapacidad fisica, estado civil, hijos, area
de formacion, titulo maximo, nivel de desempefio,
régimen de trabajo, si tiene dedicacién exclusiva,
rutina pedagodgica, participacion en comisiones,
comités o consejos en la instituciéon y carga de
trabajo semanal destinada a participar en ellos.

Se aplico el cuestionario WHOQOL-Bref para
evaluar la CV de los participantes en el contexto
estudiado. Es un cuestionario de dominio publico,
estructurado y validado que contiene 26 preguntas
distribuidas de la siguiente manera: dos generales
(CV vy satisfaccion con la salud) y 24 que cubren
los dominios: Relaciones Fisicas, Psicoldgicas,
Sociales y Ambientales; donde por cada item se
pregunta sobre la CV segun las categorias de
la escala de Likert: nada (sin CV), un poco (poca
CV), normal (CV adecuada), bastante (buena CV),

muchisimo (excelente CV)'.

Procedimiento

La recoleccién de datos se realizé de forma
remota, con la ayuda de la herramienta Google
Forms®. Los profesores fueron invitados a
participar de la investigacion a través de sus correos
electrénicos institucionales, puestos a disposicion
por la escuela profesional correspondiente.

Después de consentir su participacion en la
investigacion, mediante la aceptacién del Término
de Consentimiento Libre e Informado, los docentes
podran acceder a los instrumentos de recoleccion
de datos: wun instrumento de identificacion
sociodemogréfica, formativa y ocupacional y los
WHOQOL-Bref, version espariola™.

El analisis de los datos involucré un analisis
descriptivo e inferencial. Para variables continuas
se realizaron medidas de tendencia central (media
y mediana) y dispersion (desviacién estandar,
percentiles y rango intercuartilico) y para variables
categoricas frecuencias absolutas y relativas.

Para el analisis de los datos resultantes de la
aplicacion del WHOQOL-bref, se calculé en conjunto
las dos preguntas generales sobre CV para generar
un puntaje unico independiente de los demas
puntajes de los dominios, que se denomina indice
General de CV (IGCV)'™. Para los demas datos se
utilizé una herramienta construida por Pedroso’,
que realiza calculos de puntajes y estadisticas
descriptivas de forma automatizada.

La herramienta utiliza la media aritmética
simple de las puntuaciones de las 26 preguntas
del cuestionario -considerando los dominios
Fisico, Psicologico, Relaciones Sociales y Medio
Ambiente- y las convierte en una escala de 0 a 100.
La puntuacién de cada dominio se obtiene de forma
escala positiva que indica que, a mayor puntuacion,
mejor CV en ese dominio®’.

Para la etapa inferencial, se observaron las
distribuciones de las proporciones de las categorias
(de nada a mucha CV) en cada item y dominio y
se adoptd la prueba chi-cuadrado de Pearson. Se
considerd significativo un valor de p < 0,05. Se
optdé por excluir los “No informados” en cada una
de las variables sociodemograficas, formativas y
laborales. En cuanto a la CV (IGCV), se considero
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que los individuos con puntaje mayor al 50% tenian
CV y menor o igual al 50% no tenian CV.

Resultados

Se entrevistaron 65 docentes. Entre los
participantes, hubo 31 mujeres y 34 hombres,
con edades comprendidas entre 30 y 77 afos,
distribuidas en los siguientes rangos: 21 entre 30 a
45 afios, 28 entre 46 a 60 y 16 entre los 61y 77
anos. Con respecto a su formacion profesional 16
contaban con licenciatura, 10 con especialidad, 41
con grado de maestria y solamente 8 con grado
de doctorado. La gran mayoria (54 personas) no
reportaron padecer de enfermedades cronicas y

en cuanto a actividad fisica, 38 de las 65 personas

(58%) no la realizaban regularmente.

La tabla 1 muestra el resultado en la CV de
acuerdo con las variables sociodemograficas
estudiadas.

La figura 1 muestra graficamente el resultado
globalquetuvoel COVID-19totalenlaautoevaluacién
del IGCV de los docentes encuestados en el periodo
de pandemia, donde en gran mayoria, un 58,5%
goza de bastante CV, y 13,8% goza de excelente
CV, es decir, 64,3% de los docentes reportaron una
CV superior a la catalogada como normal, por lo
que el impacto de la pandemia por COVID-19 no
es evidentemente importante en la poblacion de
estudio.

Tabla 1. Calidad de vida durante el COVID-19 de los docentes segun factores sociodemograficos

Nivel de impacto de la pandemia del COVID-19 en la calidad | Chi 2
de vida ®)
Factores sociodemograficos Nada Un poco | Normal Bastante Muchisimo
n % n | % n | % n % n %
Sexo Masculino 0 00 |0 00 |5 7.7 |25 385 |4 6,2 p=0,4
Femenino 2 |31 |1 (15 |3 |46 |20 [308 |5 7,7
Edad 30a45 0 (00 |1 15 |6 [92 |14 21,5 |0 0,0 p=0,01*
46260 2 [31 |o |00 [0 |00 [19 [202 |7 [108
6latr 0 (00 |O (00 |2 |31 12 185 |2 3,1
Nivel profesional Licenciatura 1 1,5 0 0,0 0 0,0 5 7,7 0 0,0 p=0,15
Especialidad [0 |0,0 |1 1,5 |2 |31 |7 10,8 |0 0,0
Maestria 1 15 |0 |00 |5 |7,7 |26 40,0 |9 13,8
Doctorado 0 0,0 0 0,0 1 1,5 7 10,8 |0 0,0
Enfermedades crénicas Si 1 1,5 0 0,0 3 4.6 7 10,8 |0 0,0 p=0,19
No 1 1,5 |1 15 |5 |77 |38 58,5 |9 13,8
Actividad fisica Si 0 (00 |1 15 |5 |7,7 |20 30,8 |1 1,5 p=0,04*
No 2 |31 |0 |00 |3 |46 |25 385 |8 12,3

N=65, *p<0,05 existe relacién estadistica

Fuente: elaboracion propia basada en los resultados de la encuesta.
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Figura 1. Calidad de vida de los docentes durante la pandemia COVID-19
Fuente: elaboracion propia basada en los resultados de la encuesta.

Posteriormente, se analizé el perfil de los
dominios relacionados con la CV. En la tabla 2 se
observa el resultado de la CV en el dominio de salud
fisica, que se refiere a dolor y malestar, energia y
fatiga, suefo y descanso, movilidad, actividades
de la vida diaria, dependencia de medicamentos o
tratamientos y capacidad de trabajo; el cual fue el
dominio con bastante influencia positiva en la CV
de los docentes. Mientras que las contribuciones
negativas en una mala CV con un 4,6% son
identificadas por las caracteristicas dependencia de
medicamentos o tratamientos y dolor y malestar.

Enlatabla 3, se observé que el dominio de Salud
psicologica obtuvo una puntuacion considerada
como bastante con un 64,6%, cabe destacar
que es el primer dominio con mayor puntuacion,
que contribuyeron positivamente a la CV de los
docentes durante pandemia. La tabla 4 describe la
distribucion de las categorias de CV en el dominio

de relaciones sociales, con puntajes menores a la

salud psicologica y fisica, pero considerablemente
altos de CV en este dominio.

Enlatabla5, se observo que el dominio de Factor
Ambiente obtuvo una puntuacion considerada como
bastante con un 61,5%, cabe destacar que es el
segundo dominio con mayor puntuacion, antecedido
por salud psicolégica (64,6%) que contribuyeron
positivamente a la CV de los docentes durante
pandemia.

Alrelacionar algunos factores sociodemograficos
con cada dominio de la CV, se observo que en el
género masculino interfiri6 positivamente en el
dominio “Fisico”, que se refiere a dolor y malestar,
energia y fatiga, suefio y descanso, movilidad,
actividades de la vida diaria, dependencia de
medicamentos o tratamientos y capacidad de
trabajo. Se observd, ademas, que los docentes
que no tienen enfermedades crénicas tuvieron una
mejoria significativa en la CV en su dominio de

“salud psicologica”.
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Tabla 2. Calidad de vida durante el COVID-19 de los docentes segun salud fisica

Dominio Salud Fisica n %
Poco 3 4,6
Ccv Normal 8 12,3
Bastante 39 60,0
Muchisimo 15 23,1
Total 65 100,0

Fuente: elaboracién propia basada en los resultados de la encuesta.

Tabla 3. Calidad de vida durante el COVID-19 de los docentes segun salud sicoldgica

Dominio Salud Psicolégica n %
Nada 1 1,5
Un poco 1 1,5
cv Normal 13 20,0
Bastante 42 64,6
Muchisimo 8 12,3
Total 65 100,0

Fuente: elaboracién propia basada en los resultados de la encuesta.

Tabla 4. Calidad de vida durante el COVID-19 de los docentes segun relaciones sociales

Dominio Relaciones Sociales n %
Nada 1 1,5
Un poco 4 6,2
Normal 10 15,4
cv Bastante 33 50,8
Muchisimo 17 26,2
Total 65 100,0

Fuente: elaboracion propia basada en los resultados de la encuesta.

Tabla 5. Calidad de vida durante el COVID-19 de los docentes segun factor ambiente

Dominio Factor Ambiente n %
Nada 2 3,1
Un poco 1 1,5
oV Normal 12 18,5
Bastante 40 61,5
Muchisimo 10 15,4
Total 65 100,0

Rev. Ter. Enero-Junio de 2024; Vol. 18 N°1.

Fuente: elaboracién propia basada en los resultados de la encuesta.
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Otro dato que llama la atencion es la actividad
fisica que interfiere en la CV de los profesores,
en todos los dominios. En cuanto a los sintomas
predominantes, la mayoria de los profesores con
estrés reportaron tener sintomas psicoldgicos,
lo cual puede estar relacionado con la faceta
‘pensamientos negativos”, que fue una de las que
mas contribuyé para la reduccion de la CV de los
participantes.

Discusion

Los resultados mostraron que la autoevaluacion
del efecto de la pandemia por COVID-19 enla CV de
los docentes encuestados, no fue muy importante
en la CV. Esto demuestra que, frente a los cambios
en sus actividades diarias con el advenimiento de la
pandemia, la mayoria considera que su CV es no es
tan mala si se compara con la escala de la OMS*,
que clasifica cero (0) como la peor percepcion de
CV y cien (100) los mejores.

En una revision sistematica realizada por
Araldi et al'®, cuyo objetivo fue mapear articulos
publicados sobre la CV de los docentes que actuan
en cursos de Educacion Superior y en un estudio
de Dalvoglio et al'® que tuvo como objetivo conocer
caracteristicas y cualidades aspectos metodoldgicos
de la investigacion sobre la evaluacion de la CV de
profesores; la evaluacién de la CV fue considerada
buena. Esto puede ser debido a que, aunque
el momento de la pandemia haya evidenciado
problemas sociales y econdémicos, el hecho de ser
servidor publico, con estabilidad de carrera, puede
contribuir para una valoracion positiva de la CV por
parte de los docentes®.

Al analizar el perfil del dominio de salud
fisica relacionado con la CV, se observa que, al
relacionarlo con el perfil sociodemografico de los
docentes, el hecho de que la mayoria no tenian

enfermedades cronicas y sean menores de 60 anos
pudo haber influenciado este resultado. Desde este
punto de vista, se puede inferir también que el nivel
profesional de los mismos pone de manifiesto esta
asociacion con la comodidad fisica, lo que puede
denotar la existencia de actividades de ocio en la
vida cotidiana del docente, asi como la no presencia
de enfermedades crénicas y la realizacion de
actividades fisicas?'.

Ante las contribuciones negativas en una mala
CV que se observaron; es de suponer que ante
la realidad laboral impuesta por la pandemia, los
docentes comenzaron a pasar mucho tiempo
frente a las computadoras, lo que ademas de
comprometer la salud fisica, con la aparicion de
lesiones osteoarticulares y visuales (relacionadas
con el trabajo repetitivo, iluminacién y postura
inadecuadas), pudo haber influenciado en la
disminuciéon de la actividad fisica; ademas de la
reduccion ya provocada por el aislamiento social.
Estos datos son corroborados por Taylor?? quien
muestra que la docencia asociada a las actividades
de ensefianza universitaria puede cambiar la
dinamica cotidiana del docente, sobrecargandolo y
consecuentemente trayendo sintomas fisicos.

Se observd que los docentes que no tienen
enfermedades crénicas tuvieron una mejoria en la
CV. Es de destacar que la mayoria de los profesores
encuestados no tienen enfermedades cronicas.
Estos datos coinciden con otros estudios, como
el de Araujo et al?®, que demostraron que no tener
enfermedades crénicas redunda en una mejor CV
en el trabajo de los docentes, y que cuantas mas
enfermedades cronicas se tenga, mas baja sera la
CV.

Este resultado llama la atencién, sobre todo
en este momento de sobrecarga que viven los

docentes, en el que se superponen las actividades
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laborales y el cuidado de salud. En un estudio de
Frainer et al?%, el 50% de los encuestados reportaron
muchas dificultades para conciliar las actividades
personales y laborales, especialmente aquellos que
tienen problemas en su salud.

Otro dato que llama la atencién es que la
mayoria de los docentes no realiza actividad fisica,
lo que interfiere en la CV de los profesores, en
todos los dominios, y denota el momento por el
que pasan los participantes durante la pandemia.
Asociado a la angustia derivada de esta, ya que
aumentaron los indices de casos y letalidad dia a
dia, muchas actividades se realizaron a distancia,
lo que Miguel-Ramos?® considera predisponente a
la desmotivacion, el negativismo y el agotamiento,
que pueden interferir directamente en la falta de
actividad fisica. Pohl et al?® afiaden que los docentes
que no realizan actividad fisica pueden desarrollar
estrés durante este contexto.

Estos hallazgos son similares al estudio de
Campos et al?’, quienes investigaron el nivel de
estrés y actividad fisica en profesores de un Instituto
Federal de la Region Norte de Brasil e identificaron
que los participantes presentaban un alto nivel de
estrés, debido a numerosas condiciones, tales como:
alta carga de trabajo, actividades administrativas
y exigencias relacionadas con la produccion
cientifica. Otro hallazgo importante de este estudio
fue ratificado por esta misma investigacion, ya que
Campos et al*” demostraron que la practica de
actividad fisica insuficiente contribuye directamente
al aumento del estrés entre los docentes.

Es importante considerar que las condiciones
laborales y sociales impuestas por la pandemia
se han prolongado por mas de dos afios en la
vida de los docentes, lo que caracteriza un factor
de impacto en la CV, que puede llevar a un
empeoramiento de esta, con la evolucidon de estos
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factores  sociodemograficos, = comprometiendo
principalmente tanto la salud fisica como psicoldgica
de los docentes?®. Otros autores consideran que
una mala CV compromete, ademas de la salud de
los docentes, su ejercicio profesional y la calidad
de la educacion, hechos que deben ser tomados
en cuenta en la planificacion de las instituciones
educativas?.

En cuanto a los sintomas predominantes, la
mayoria de los profesores con estrés reportaron tener
sintomas psicolégicos. Se infiere que ese hallazgo
puede estar relacionado con la faceta pensamientos
negativos, que fue una de las que mas contribuyo
para la reduccion de la CV de los participantes. Esta
variable pertenece al dominio “Psicolégico”, que se
relaciond significativamente con la ocurrencia de
estrés. El predominio de los sintomas psicolégicos
debe considerarse al formular estrategias para el
enfrentamiento del estrés, ya que caracterizan que
es el punto de mayor vulnerabilidad en el grupo
investigado.

Al evaluar la contribucion de los dominios a la
CV, se observo que el dominio de “Ambiente” es uno
de los de mayor puntuacion que favorecen a la CV.
Estos resultados son similares a los hallazgos de
Araldi et al'® y difieren de los resultados encontrados
por Dalvoglio et al'®, quienes mostraron el dominio
“Medio Ambiente” como el que menos contribuy6 a
la CV de los encuestados.

Es importante destacar que este dominio esta
relacionado con las condiciones de seguridad y
proteccion fisica*, lo cual estd en consonancia con
la situacion de pandemia, ya que los docentes estan
desarrollando sus actividades profesionales en el
ambito del hogar, lo que les garantiza comodidad
y tranquilidad, necesario para las condiciones
impuestas por la pandemia, hecho reforzado por
la faceta “ambiente del hogar”’, que es una de las
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facetas que influye positivamente en la CV de los
docentes.

Cabe destacar que en ninguna de las variables
sociodemograficas se tomé en consideracion el
estrés; sin embargo, se conoce que este factor
puede ser trascendental e importante para la CV?4,

Entre las limitaciones de esta investigacién, se
puede mencionar el muestreo por conveniencia,
en el que la posibilidad de sesgo de seleccion
es mayor que en el muestreo probabilistico. Sin
embargo, esta investigacion tiene potencial de
generar hipotesis sobre la CV de los docentes en
una institucion educativa publica que involucra
diferentes modalidades de ensefanza.

Conclusiones

Los datos muestran que la mayoria de los
profesores investigados no presentan un impacto
significativo en su CV debido a la pandemia por
COVID-19, pues se un score catalogado como
“Bastante CV” con predominio de los dominios de
salud psicolégica, seguido de ambiente, luego de
salud fisica y finalmente de relaciones sociales.

En cuanto a la CV, la edad y la actividad fisica
tuvieron un impacto estadisticamente significativo.
Estos hallazgos denotaron una construccion
compleja, en la que interacttan aspectos
individuales, subjetivos y multidimensionales.

Evaluar los factores que contribuyen a una mejor
CV, asi como aquellos que conducen a unareduccion
de la misma, es fundamental para programar
estrategias que favorezcan la salud mental de
los docentes en este momento de pandemia.
Los resultados de esta investigacion refuerzan la
importancia de promover acciones que apunten
a incrementar la actividad fisica, y a controlar las
enfermedades para evitar su cronicidad, los mismos
que impactan directamente en la CV.

Es fundamental que las instituciones educativas
superiores busquen estrategias de promocién de la
salud colectiva, especialmente la salud psicologica,
con miras a reducir el impacto de la pandemia en
los docentes. Como lo demuestran los resultados,
incentivar la participacion de los docentes en
fomentar el nivel profesional con estudios de
postgrado, lo que puede favorecer el dominio de
las relaciones sociales y ser un factor para mejorar
la CV, especialmente en este momento en que el
distanciamiento social es necesario. Ademas, son
importantes las estrategias encaminadas a reducir
la carga intelectual, fisica y social de los docentes,
asi como promover espacios para compartir miedos,
angustias y otros sentimientos.

Se sugiere que los estudios se realicen con
profesores que viven otras realidades docentes,
asi como con estudiantes de diferentes niveles
educativos. Conocerdiferentesrealidades contribuye
a la planificacion de estrategias mas efectivas que
abarquen a todos los actores involucrados en el
proceso, lo que puede generar mejores resultados.

Referencias bibliograficas

1. Rodrigues NPA, da Silva DR, Garcia Ju-
nior EA, da Silva Junior EF, Gomes R, Fernandes
KFD, de Oliveira KAR. Disclosure of information on
hygiene and changing habits during the Covid-19
pandemic. Res Soc Develop [Internet]. 2021;10(1):
€30910111739. doi: 10.33448/rsd-v10i1.11739.

2. de Souza GHS, Jardim WS, Marques YB,
Lopes Junior G, dos Santos APS, Liberato L. Emer-
gency Remote Education (ERE): An empirical study
on Educational Capabilities and Teaching Expec-
tations during the COVID-19 Pandemic. Res Soc
Develop [Internet] 2021;10(1): e37510111904. doi:
10.33448/rsd-v10i1.11904.

Rev. Ter. Enero-Junio de 2024; Vol. 18 N°1. 28



Impacto en la calidad de vida durante la pandemia por Covid-19 en docentes/ Parra-Reyes D. y cols.

3. Jiang F, Deng L, Zhang L, Cai Y, Cheung
CW, Xia Z. Review of the Clinical Characteristics
of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19). J Gen
Intern Med [Internet] . 2020;35(5):1545-1549. doi:
10.1007/s11606-020-05762-w.

4. Organizaciéon Mundial de la Salud. Promo-
cion de la salud. Glosario [Internet]. Ginebra: OMS;
1999. Disponible en: https://recs.es/wp-content/
uploads/2017/05/glosario.-promocion-de-la-salud.
pdf

5. El Peruano. Normas legales. Salud. De-
creto Supremo que declara en Emergencia Sani-
taria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19 [Internet]. El Peruano. 11 de
marzo de 2020 [citado el 17 de enero del 2024].
Disponible en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/
document/file/1206594/DS_N__008-2020-SA.pd-
f2v=1596682779

6. Garcia LP, Duarte E. Nonpharmaceu-
tical interventions for tackling the COVID-19
epidemic in Brazil. Epidemiol Serv Saude [In-
ternet]. 2020;29(2):€2020222. doi: 10.5123/S1679-
49742020000200009.

7. El Peruano. Normas Legales. Resolu-
cion  Ministerial N° 016-2020-MINEDU. [Inter-
net]. El Peruano. 01 de abril de 2020 [citado el
17 de enero del 2024]. Disponible en: https://cdn.
www.gob.pe/uploads/document/file/574684/dis-
ponen-el-inicio-del-ano-escolar-a-traves-de-la-im-
plementa-resolucion-ministerial-n-160-2020-mine-
du-1865282-1.pdf?v=1585760070

8. Avelino WF, Mendes JG. A realidade da
educacao brasileira a partir da COVID -19. Bole-
tim de Conjuntura (BOCA) [Internet]. 2020;2(5):56-

Rev. Ter. Enero-Junio de 2024; Vol. 18 N°1.

62. doi: 10.5281/zenodo.3759679

9. Ornell F, Schuch JB, Sordi AO, Kessler FHP.
‘Pandemic fear” and COVID-19: mental health bur-
den and strategies. Braz J Psychiatry [Internet].
2020;42(3):232-235. doi: 10.1590/1516-4446-2020-
0008.

10. Nhantumbo TL. Capacidade de resposta
das instituicdes educacionais no processo de ensi-
no -aprendizagem face a pandemia de COVID-19:
impasses e desafios. Rev EDUCAmazénia — Educa-
cao Sociedade e Meio Ambiente, Humaita [Internet].
2020;25(2):556-571. Disponible en: https://periodi-
cos.ufam.edu.br/index.php/educamazonia/article/
view/7851/5535

11. Mendonga Martins Lima M, M’Batna AJ, Fer-
reira Felicio J, da Silva Ferreira D, Clécio da Silva
Dutra F, Carvalho e Souza Ledo Cavalcanti M, et
al. Perfil de manifestacido de estresse em univer-
sitarios: um estudo transversal. Rev Enferm Atual
In Derme [Internet]. 2021;95(33): e-021001. doi:
10.31011/reaid-2021-v.95-n.33-art.903.

12. Pinto KS, Dias AR, Salera IB, da Silva JBF,
Marinho VL. Qualidade de vida em professores uni-
versitarios: Um estudo em uma Universidade do Sul
do Tocantins. Rev Amazénia: Scienc Health [Inter-
net]. 2021;9(1):14-24. Disponible en; http://ojs.unirg.
edu.br/index.php/2/article/view/3307

13. Hulley SB, Cumming SR, Browner WS, Gr-
ady DG, Hearst NB, Newman TB. Delineando a
pesquisa clinica: uma abordagem epidemiolégica.
42 ed. Brasil: Artmed; 2015.

14. de Vasconcelos PH, Alves CEL, do Monte
Santos SF, de Francisco AC. Qualidade de vida no

trabalho docente: um estudo de caso em uma insti-

29



Impacto en la calidad de vida durante la pandemia por Covid-19 en docentes/ Parra-Reyes D. y cols.

tuicdo de ensino superior. Rev Adm Inov [Internet].
2012;9(2):79-97. doi: 10.5773/rai.v9i2.696.

15. Fleck MPA, Louzada S, Xavier M, Chacha-
movich E, Vieira G, Santos L, et al. Aplicacdo da
versdao em portugués do instrumento abreviado de
avaliacdo da qualidade de vida “WHOQOL-bref”.
Rev Saude Publica [Internet]. 2000;34(2):178-183.
Disponible en: https://www.scielo.br/j/rsp/a/JVdm-
5QN;jjdxHsRzMFbF7trN/?lang=pt

16. Pedroso B. Desenvolvimento do TQWL-42:
um instrumento de avaliagdo da qualidade de vida
no trabalho [Tesis]. Ponta Grossa: Universidade Tec-
nolégica Federal do Parana; 2010. Disponible en:
http://repositorio.utfpr.edu.br/jspui’handle/1/3694

17. de Almeida W, Szwarcwald CL, Malta DC,
Barros MB, de Souza Junior PRB, et al. Mudancas
nas condicoes socioecondmicas e de saude dos
brasileiros durante a pandemia de COVID-19. Rev
Bras Epidemiol. [Internet] 2020;23:€200105 doi:
10.1590/1980-549720200105.

18. Araldi FM, Poulsen FF, Guimaraes AC, Fa-
rias GO, Folle A. Qualidade de vida de professores
do ensino superior: uma revisdo sistematica Rev
Retos [Internet]. 2021;(41):459-470. doi: 10.47197/
retos.v0i41.82136.

19. Davoglio TR, Lettnin C, Baldissera CG. Ava-
liacdo da qualidade de vida em docentes brasilei-
ros: uma revisdo sistematica. Rev Pro-Posicoes
[Internet]. 2015;26(3):145-166. doi: 10.1590/0103-
7307201507807.

20. Fornel A. Qualidade de vida no trabalho. Ma-
caé: Universidade Candido Mendes. 2010.

21. Gordia AP, de Quadros TM, de Oliveira MTC,
de Campos W. Qualidade de vida: contexto hist6-

rico, definicdo, avaliagao e fatores asociados. Rev
brasil qual vida [Internet]. 2011; 3(1):40-52. doi:
10.3895/S2175-08582011000100005.

22. Taylor S. The psychology of pandemics:
Preparing for the next global outbreak of infectious
disease. Estados Unidos: Cambridge Scholars Pu-
blishing. 2019.

23. Araujo AL, Fé E, Araujo DA, de Oliveira ES,
de Moura IH, da Silva ARV. Avaliacdo da Qualida-
de de Vida no Trabalho de Docentes Universitarios.
Rev Enfer Centro Oeste Mineiro [Internet. 2019;9:e
3195. doi: 10.19175/recom.v9i0.3195.

24. Frainer DES, Braz FJ, Migliorini G, Rosa
HI, Silva JV, Leal M, et al. Trabalho remoto: um
olhar dos servidores e servidoras do Instituto Fe-
deral Catarinense. SINASEFE Litoral [Internet].
2020;1(3):40-51. Disponible en: https://www.potem-
kin.sinasefe-ifc.org/wp-content/uploads/2020/12/
potemkin3-04-Trabalho-remoto-um-olhar-dos-servi-
dores-e-servidoras.pdf

25. Miguel-Ramos dos Santos H. Os desa-
fios de educar através da Zoom em contexto de
pandemia: investigando as experiéncias e pers-
pectivas dos docentes portugueses. Revi Praxis
Educativa [Internet]. 2020;15:1-17. doi: 10.5212/
PraxEduc.v.15.15805.091.

26. Pohl HH, Beschorner CE, Couto AN, Lenhard
TH, dos Santos PR. Qualidade de vida: impactos de
um programa de promoc¢ao da saude do setor de
saude suplementar. Ciénc Saude Coletiva [Internet].
2021;26(Suppl 2):3599-3608. doi: 10.1590/1413-
81232021269.2.20552019.

27. Campos Barbosa T, Pontes Silva A, Rodri-
guez Peixoto Quaresma F, da Silva Maciel E. Es-

Rev. Ter. Enero-Junio de 2024 Vol. 18 N°1. 30



Impacto en la calidad de vida durante la pandemia por Covid-19 en docentes/ Parra-Reyes D. y cols.

tresse percebido e nivel de ativid ade fisica em
docentes de um Instituto Federal. Saude em Rev
[Internet]. 2020;20(52):47-56. doi: 10.15600/2238-
1244/sr.v20n52p47-56.

28. Monsores GL, Novaes G. Qualidade de vida
no trabalho e sua relevancia para a produtivida-
de. Rev TECCEN [Internet]. 2022;15(1):74-80. doi:
10.21727/teccen. v15i1.2917.

29. Louzado JA, Lopes CM, Galvdao OM, Mo-
raes BV, Mistro S, Souto de Medeiros D, Serra-
te MS. Gender Differences in the Quality of Life
of Formal Workers. International Journal of Envi-
ronmental Research and Public Health [Internet].
2021;18(11):5951. doi: 10.3390/ijerph18115951.

Rev. Ter. Enero-Junio de 2024; Vol. 18 N°1.

31



